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1 CAHUAS MILLER HECTOR SALOMON 20 28 34 82 GANADOR

2 GARCIA SEGOVIA GLADYS CARMEN 20 29 30 79 1° ACCESITARIA

3 FAJARDO GUTIERREZ  VALERIA ROSALIA JULIA 18 27 30 75 2° ACCESITARIA

4 NUÑEZ RETAMOZO ENRIQUE 22 27 24 ___ NO APTO

La Molina, 29 de enero de 2020

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

“Año de la Universalización de la Salud”

PROCESO CAS N° 255-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA DE AUDITORÍA”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

RESULTADO 

FINAL
NOMBRESAPELLIDOS 

CONSIDERACIONES:

• El CANDIDATO declarado como GANADOR deberá acercarse a la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, sito en

Av. Alameda del Corregido Nº 155, Distrito de La Molina, del 30 de enero de 2020 al 05 de febrero de 2020, a fin de suscribir el Contrato respectivo.

• Deberá presentar los documentos originales requeridos en los requisitos mínimos y criterios de evaluación y una copia de ellos, siguiéndose al procedimiento aprobado por la

Directiva General Nº 005-2019-MINAGRI-SG, aprobada mediante Resolución Ministerial Nº 0125-2019-MINAGRI.

EL COMITÉ EVALUADOR 

N°

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB 

ETAPAS
PUNTAJE 

FINAL

BONIFICACIONES

** El/La candidata/a tiene la condición de NO APTO al haber obtenido una calificación menor a 27 puntos en la entrevista personal.

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


